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「實踐原民創新力．在地共創向前行」 

文化部 113 年度原村計畫-徵件說明會及諮詢共學堂 簡章 

 

一、活動目的 

文化部「原住民村落文化發展計畫」為鼓勵原住民因應族群文化發展在

地議題，結合青年體現自發行動，推動原住民都市及原鄉文化傳承發展，發

揮社會創新與共享互助精神，協力營造共好社會及永續國家發展，113 年度

徵件提案自 112 年 8 月 21 日起開放提案申請至 112 年 10 月 4 日截止。  

113 年度提案分為「原鄉文化行動」及「都市文化行動」二類型，期盼

更多都市原住民團隊提案申請，展現創意及行動力，串起原鄉文化的傳承及

發展。此外，亦鼓勵團隊除有文化保存思維外，更應有傳統文化藝術師徒傳

習之規劃，每案補助最高新臺幣 80 萬元。 

為使原民朋友了解本計畫要點內容及計畫書撰寫，特辦理 4 場徵件說

明會（北、中、南、東）及 4 場線上諮詢共學堂（每場開放 4 團隊預約，每

團隊諮詢 30 分鐘，同時開放其他團隊旁聽共學），歡迎關心原鄉與都市原

住民文化發展的團隊踴躍參加。 

原村計畫臉書粉絲專頁：https://www.facebook.com/ipculture106/ 

文化部獎補助資訊網：https://grants.moc.gov.tw/Web/ 

二、參加對象：依法設立登記或立案之民間團體（不包括政治團體）、各大專

院校。 

三、徵件說明會日期及地點： 

113年培力及徵件說明會場次日期及地點 

中區(彰化縣) 東區(臺東縣) 南區(臺南市) 北區(臺北市) 

9月 4日星期一 9月 6日星期三 9月 8日星期五 9月 11日星期一 

彰化生活美學館 

視聽室 

臺東生活美學館 

視聽教室 

臺南生活美學館 

國家語言推廣空

間（中型會議

室）─演藝集會

展覽館 

南海工作坊 

第一會議室 

 

https://www.facebook.com/ipculture106/
https://grants.moc.gov.tw/Web/
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四、報名方式及活動流程 

（一）徵件說明會報名方式： 

1、報名方式：採線上報名，每場次參加名額

最多 40人為限，名額有限請儘早報名。報

名網址：https://reurl.cc/OvNOvR 。 

2、錄取通知：將於活動前 2天發送行前通

知。 

(二)活動內容： 

時間 內容 

13:00-13:30(30min) 學員報到 

13:30-13:40(10min) 
開場致詞 

文化部長官 

13:40-14:20(40min) 
計畫補助要點及提案格式說明 

文化部業務單位 

14:20-14:300(10min) 中場休息 

14:30-16:00(90min) 

經驗分享 

1、 主持人引言(10分) 

2、 案例分享 I(30分) 

3、 案例分享 II(30分) 

4、 綜合座談(20分) 

16:00-16:10(10min) 綜合 QA 

16:10 活動結束 

  

https://reurl.cc/OvNOvR
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六、線上諮詢共學堂 4場：邀請專家學者協助提案單位釐清提案方向，以及提

供行動策略的建議；每場開放 4 團隊預約，每團隊諮詢 30 分鐘，同時開

放其他團隊報名旁聽共學，惟將依實際報名情形調整因應。 

（一）報名方式及行前通知： 

1、報名方式：  

(1)為求能夠針對議題更深入做個別討論，每場次最多僅收 4團隊諮

詢為原則。 

(2)團隊需提出具體執行初步規劃內容（請以 OKR簡表說明，參考頁

5附件），申請諮詢場次可先依志願複選，後續再由工作人員依據

申請者團隊背景、關心議題內容等進行分配，如有相同議題者，

亦將由工作人員依據申請情況調配分組。另同一團隊以參加一次

諮詢為原則。 

(3)報名網址：https://reurl.cc/GA611d 

2、行前通知： 

(1)申請通過後將發送行前通知。 

(2)請錄取學員務必於諮詢時段前 3天，提供相關 OKR簡表，俾利於

諮詢能協助聚焦計畫核心、釐清現狀與問題，及行動項目。 

(3)線上會議室網址以電郵通知。 

（二）諮詢流程及場次： 

1、流程：原則每團隊可諮詢 30分鐘(即團隊簡報 10分鐘，專業老師釐

清現況問題及建議行動策略、綜合討論及建議 15分鐘，)。 

2、場次：每場次最多不超過 4 團隊，每諮詢時段(30 分鐘) 每場

開放 4 團隊預約，每團隊諮詢 30 分鐘，同時開放其他團隊報名旁聽

共學，惟將依實際報名情形調整因應。 

  

https://reurl.cc/GA611d
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（三）場次及日期： 

場次 日期 師資（暫定） 

第 1場 
9月 12日(二) 

10：00-12：00 

1. 楊政賢老師/國立東華大學民族事務與發展學

系副教授（10：00-11：00時段） 

2. 廖中勳老師/臺東仙人掌工作室（11：00-12：

00時段） 

第 2場 
9月 12日(二) 

14：00-16：00 

1. 伍杜．米將老師/中原大學原住民專班講師

（14：00-15：00時段） 

2. 蘇素敏老師/節點共創有限公司負責人（15：

00-16：00時段） 

第 3場 
9月 13日(三) 

10：00-12：00 

1. 波宏明老師/國立政治大學民族學系兼任講師

（10：00-11：00時段） 

2. 瓦歷斯．諾幹(吳俊傑)老師/文學家、人文工

作者（11：00-12：00時段） 

第 4場 
9月 13日(三) 

14：00-16：00 

1. 路發尼耀德布藍恩老師/屏東縣泰武鄉平和社

區發展協會（14：00-15：00時段） 

2. 方克舟老師/《Mata・Taiwan》創辦人（15：

00-16：00時段） 

七、洽詢專線：文化部文資司-莊先生（02)8512-6311、詹小姐(02)8512-6308 

  



5 
 

附件 1-「發揮原民行動力」OKR簡表 

一、團隊是誰： 

二、團隊在哪：(請寫出你們的行動區域及特色) 

三、團隊想要解決什麼問題：(設定願景) 

四、團隊想要做什麼：(示意圖如下) (若有不解，歡迎隨時撥電話洽詢) 

(1) 每個目標，要設定 2-4個關鍵成果 

(2) 目標要有「動詞」，並與願景勾稽 

(3) 關鍵成果要包含可以量化項目，並與目標、願景勾稽 
願景(原則
30個字) 

目標 權重 關鍵結果(應含可量化數字,如 4場次、

20人次、增加 20%、減少 20%...) 

…… 目標 1：  關鍵結果 1-1： 

關鍵結果 1-2： 

關鍵結果 1-3： 

目標 2：  關鍵結果 2-1： 

關鍵結果 2-2： 

關鍵結果 2-3： 

關鍵結果 2-4： 

目標 3：  關鍵結果 3-1： 

關鍵結果 3-2： 

關鍵結果 3-3： 

合計 
100％  

 (目標及關鍵結果數可自行增減) 

五、定期調修機制：(例如：每 2週召開會議，檢討計畫執行狀況) 


